ANALIZA
Barrierat e pérfshirjes aktive té grave

té kategorive té prekura né tregun e punés

Autore: Aférdita Haxhijaha Imeri Shkup 2016

Shoqata e zejtaréve dhe afaristéve

Ll forumi i gruas The Craftsmen and Enterpreneurs
ol >eHCKU dhopym Association

LSl v omen's forum NON-GOVERMENTAL ORGANIZATION

Prizren

Ky aktivitet éshté mbéshtetur financiarisht népérmjet projektit Barazia ndérkufitare dhe integrimi gjinor, financuar nga
Bashkimi Evropian, ndérsa i implementuar nga Akcija Zdruzhenska, Shkup dhe nga Instituti pér zhvillimin e komunitetit,
Tetové. Pér pérmbajtjen e dokumentit pérgjegjés éshté Forumi i gruas, dhe né asnji rast nuk i reflekton pozicionet e
Bashkimit Evropian dhe zbatuesit e projektit.



Hyrje

Shogata e Forumit té Grave né Tetové né partneritet me Dorén e arté Tetové, iu rrek pérgatitjes sé
analizés pér barrierat limituese gé i pengojné graté té kategorive té prekura pér t'u pérfshiré né
tregun e punés né kuadér té projektit “Me pérforcim ekonomik drejt barazisé gjinore”. Ky aktivitet
éshté pjesé e projektit “Barazia ndérkufitare dhe integrimi gjinor” i Shogatés sé pérparimit té barazisé
gjinore. Akcija Zdruzhenska - Shkup gé implementohet né partneritet me Institutin e komunitetit né
Tetové. Projekti éshté mbéshtetur nga BA né kuadér té IPA instrumentit pér bashképunim ndérkufitar

ndérmjet Republikés sé Magedonisé dhe Republikés sé Kosovés.

Qéllimi i projektit éshté gé té nxisé pérforcimin ekonomik té grave né nivelin lokal si faktor pér
pérmirésimin e barazisé gjinore. Népérmjet géllimeve specifike té projektit do té synohet gé té
pércaktohen faktorét kryesor qé ndikojné negativisht né pjesémarrjen e ulét né tregun e punés té
grave té kategorive té prekura; té lehtésohet qasja e grave té kategorive té prekura né tregun e
punés; té vendoset bashképunimi me organizata té ngjajshme. nga Kosova, té shkémbehen pérvoja,
praktika dhe té propozohen zgjidhje.

Kjo analizé ka si géllim té pércaktojé barrierat e limitimit gé i pengojné graté e kategorive té prekura
té pérfshihen né tregun e punés. Barrierat e pércaktuara duhet té shérbejné si bazé pér vlerésim té
métejshém té motivimit té grave pér t'u pérfshiré né procesin e métejshém pér pérforcimin e tyre
ekonomik.

I. Metodologjia

Pér pérgatitjen e analizés éshté pérdorur gasja ndaj grupeve té fokusit si formé mé e shpeshté e
hulumtimeve kualitative. Me to trajtohet njé temé e caktuar, problemi, dukuria shogérore ose tregu.

Duhet pérmendur se né hulumtimet kualitative, gjaté analizés sé rezultateve, numrat nuk jané aq té
réndésishém se sa detektimi i cilésisé. Theksi vihet tek pyetjet pse dhe si, pérkundér hulumtimeve
kuantitative né té cilat theksi kryesor vihet tek pyetjet ku, kur dhe sa.

Gjithsej u bé implementimi i 4 grupeve té fokusit dhe até né Tetové, Selcé, Shipkovicé dhe né
Jergunovcé. Né Tetové pjesémarrésit né grupin e fokusit ishin gra gjaté kohé té papuné ndérsa né tri
grupet e fokusit tjetér né Selcg, Shipkovicé dhe né Jegunovcé pjesémarréset ishin gra té papunésuara
nga mjediset rurale. Népérmjet nxitjes pér diskutim graté e hulumtuara paraqgitén géndrimin,
mendimin dhe reagimin e tyre, pér aspektet kualitative té problemit/temés sé diskutimit.

Cdo grup i fokusit kishte mesatarisht 7-11 gra hulumtimi ndérsa diskutimi me ta zgjaste rreth 2,5 oré.
Diskutimet gené koordinuar nga moderatorja, sipas njé doracaku té pérgatitur mé paré népérmjet
shfrytézimit té tabelés pér vizualizim té pyetjeve dhe pérgjigjeve. Pér ¢do grup té fokusit u pérgatitén
shénime té detajuara pér diskutim.



Profili i pjesémarréseve té grupeve té fokusit:

Gjithsej u pérfshiné 33 pjesémarrése né té gjitha katér grupet e fokusit. Shpérndarja e
pjesémarréseve né ¢do grup té fokusit éshté paragitur né vijim:

Tetove, 7 Rogaceve, 7

Sellcg, 8

Shipkovicé, 11

Sipas moshés té pjesémarréseve numri mé i madh (17) jané me moshé ndérmjet 30 dhe 39 vjet,
ndérsa grupmoshat 20-29 dhe 40-49 vjet u pérfshiné né ményré té barabarté.

Detajet mund té shihen né vijim:

Mosha e pjesmarréseve té GF

numrii pjesémarréseve

20-29 vjeg 30-39 vieg

17

40-49 vieg

W Seriesl . 8 8

Kur béhet fjalé pér arsimimin, pjesémarréset e pérfshira ishin me strukturé té ndryshme arsimore,
duke nisur nga shkolla fillore deri te arsimimi sipéroré. Struktura éshté paraqitur né tabelén e
méposhtme:



Arsimimii pjesémarréseve té GF

m Fillor
B T& mesém

W Té larte

Nga gjithsej 33 pjesémarrése vetém 7 ishin me pérkatési etnike Magedonase ndérsa té tjerat me
pérkatési etnike Shqiptare si¢ shihet edhe né tabelén né vazhdim:

Pérkatésia etnike e
pjesémarréseve té GF

B Magedonas B Shqgiptaré

)

Il. Faktorét qé kontribuojné pér pérparimin e pozités sé burrave dhe grave né komunitet/mjedis

Diskutimi i grupeve té fokusit tregoi se faktorét gé ndihmojné pér pérparimin e pozités sé burrave
dhe grave né vendin ku jetojné jané té natyrave té ndryshme. Pér meshkujt faktorét pér pérparim
jané té jashtém dhe konkret si pér shembull punésimi, arsimimi i miré, hapja/ushtrimi i biznesit té
suksesshém, zejes ose angazhimi partiak.



Pér graté faktor pér pérparim né mjedis né radhé té paré éshté pérkrahja e familjes (e burrit, e
prindérve, e familjes sé burrit) dhe té kuptuarit e nevojés gé gruaja té kontribuojé né ményré té
barabarté né buxhetin familjar népérmjet punés formale. Né kété aspekt tejkalimi i normave
shoqérore sipas sé cilave nése njé grua punon burri do té pérgeshet nga rrethi ku jeton si i paafté,
éshté ndér faktorét esencial pér punésim dhe me kété edhe avancimi i pozités sé grave né mjedisin
ku jetojné. Né lidhje me kété céshtje nuk ka dallime tek pérgjigjet e mjediseve rurale dhe urbane.
(Tetova krahasuar me tre grupet tjera té fokusit).

Me réndési éshté té theksohet se mospasja e kushteve pér ruajtjen e fémijéve (kopshteve ose
gendrave pér zhvillim té hershém té fémijéve) éshté identifikuar si barrieré vetém né grupin e fokusit
né Selcé dhe né Rogacevé. Supozohet se shkak pér kété éshté pér shkak té faktit se té hulumtuarat
jané té papunésuara dhe se nuk kané pasur as oferté konkrete pér puné ende nuk kishin menduar se
kush do t'ua ruante fémijét. Ose té hulumtuarat jetojné né familje me té médha ku kujdesi pér
fémijét béhet edhe nga anétarét e tjeré té familjes (néna, vjerra ose fémijé tjeré mé té rritur).

Konkluzioni dhe rekomandimi: Natyra e ndryshme e faktoréve gé ndikojné né pérparimin e burrave

dhe grave né mjedisin e tyre nuk do té thoté se barrierat e evidentuara pér graté té tejkalohen, ato,
pra graté do té avancohen. Pérkundrazi, pikérisht atéheré graté do té ballafagohen me barrierat me
té cilat ballafagohen edhe burrat. Ose théné ndryshe me fjalé té tjera, graté ballafagohen me
barriera té dyfishta dhe si pasojé e késaj gjasat pér avancimin e tyre né mjedisin e vet jané dyfish mé
té vogla.

Nése do té mendohej pér ményrat e pérforcimit ekonomik té grave, aktivitetet duhet té orientohen
jo vetém né pérmirésimin e punésimit té tyre né kuptimin e arsimimit, shkathtésive, gjuhéve dhe
kompetencave por ndoshta jo edhe mé esenciale, aktivitetet duhet té orientohen edhe tek burrat
dhe tek anétarét e tjeré té familjes me qgéllim té tejkalimit té paragjykimeve, stereotipave dhe té
normave ekzistuese shogérore pér vlerat dhe nevojat pér punésimin e gruas.

Vetém me kombinimin e dy tipave té intervenimit mund té pritet arritje e rezultateve pozitive.
Ill. Cdo té thoté té jesh e punésuar?

Té jesh i punésuar nuk do té thoté vetém té fitosh mjete financiare dhe kontribut né buxhetin
familjar por do té thoté dic mé shumé, sikurse tha njé pjesémarrése e grupit té fokusit “gruan e
punésuar e definoj si té situinuar, té plotésuar dhe té pa limituar”.

Edhe statusi i papunésisé lidhet me disa dimensione dhe nénkupton shumé gjera. Duke nisur nga
“varshméria ekonomike” deri te gjendja psikologjike e pakénaqésisé sé pérhershme pér shkak té
situatés personale, sic e pérshkruan graté né Shipkovicé, si dhe deri tek géndrimet dhe déshirat
personale pér punésim sipas rréfimeve né fshatin Selce “nuk kérkon ose/dhe nuk kérkon té gjejé
puné”.

Edhe pse nga ajo gé u tha mé larté mund té arrihet konkluzioni se ka shumé shkage pér papunésiné
dhe pasoja té saj né aspektin e faktit se ¢'nénkuptojmé me punésim sezonal dhe vetépunésim pér
kéto dy nocione shumica e pjesémarréseve kané géndrime shumé té ngjashme. Puna sezonale
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nénkupton ndonjé lidhje jo té pérhershme me bujgésing, zejtariné dhe ndértimtariné. Né shumé
raste puna sezonale nénkuptohet si mé pak e preferuar dhe/ose si dicka gé shpie drejt punésimit
formal. Kjo mé sé miri éshté pasqyruar né grupin e fokusit né fshatin Rogagevé me ¢’rasté u tha se
puna sezonale éshté “sot ke nesér s’ke” ose “kéta njeréz nuk jané té dekurajuar se megjithaté fitojné
dicka “.

Jo mé pak si i pa preferuar perceptohet edhe vetépunésimi me ¢'rast si formé e punésimit
nénkuptohet puna né shtépi, dhe si e kétillé edhe e pa preferuar pér graté té cilat punésimin e shohin
edhe si gjasé pér té dalé jashté shtépisé. Gjithashtu vetépunésimi ka njé konotacion té caktuar
negativ sepse nénkupton burimin e mjeteve té pasigurta. “Puné né shtépi, fiton por nuk ka siguri pér
té ardhmen”.

Té hulumtuarat, né té gjitha grupet e fokusit, konsiderojné se ¢donjéri é€shté i papunésuar pa marr
parasysh se punon né bujgési te vet ose né tokén e tjetrit, né biznesin familjar, shet prodhime té veta
dhe angazhohet kohé pas kohe né puné ndértimore. Me fjalé té tjera nése nuk merr pagé (rrogé) nuk
shkon né puné dhe nuk je i siguruar né shéndetési dhe pension nuk llogariteni sii punésuar.

Konkluzioni dhe rekomandimet: Nga ajo gqé u tha mé lart mund té nxirret konkluzion se ekziston

kuptim shumé i limituar rreth asaj se kur njé njeri éshté i punésuar ose i papunésuar. Né kuptimin e
gjeré té fjalés punésimi lidhet vetém pér punén e zyrés dhe/ose puna né industri, ndérmarrje . dhe
ente me ¢rast e punésuara duhet té keté sigurim shéndetésor dhe pension.

Nga observimet e béra mé larté duhet té rekomandohet se gjaté dizajnimit té intervenimit qé do té
keté pér géllim té ndikojé né pérforcimin ekonomik té grave duhet té parashihen aktivitete té cilat do
té kontribuojné né vetédijésim dhe né shpjegimin plotésues té formave té ndryshme té punésimit
dhe angazhimin qé té gjithé té pranohet si punésim sepse krijojné té ardhura.

Edhe mé qgenésore éshté té parashihen aktivitete té cilat do té kontribuojné né formalizmin e
bizneseve té lidhura me bujgésiné ose bizneset familjare. Kjo para sé gjithash ka té béjé né
rregullimin dhe definimin e té ardhurave né kuptimin e pagés dhe té kontributeve.

Marrja e kompensimit né té holla dhe pagimi i kontributeve té punés né biznese bujgésore dhe
familjare éshté me réndési té posacme pér graté sepse pikérisht né bujgési dhe biznes familjar graté
rurale jané mé tepér té angazhuara por puna e tyre nuk paguhet me pagé dhe me kontribute.

Zakonisht bizneset familjare ose ekonomité bujgésore jané té regjistruara né emér té burrave dhe me
mosmarrje té pagés graté bien né pozité té nénshtrimit. Kjo gjendje ka pasoja edhe né té ardhmen
sepse me mospagimin e kontributeve té pensionit varshméria ekonomike e grave vazhdon edhe né
pleqéri dhe kur té jené té paafta.

IV. Ményra pér té kérkuar puné

Né situatén kur as burri as gruaja nuk jané té punésuar burrat kérkojné puné jashté shtépisé ndérsa
graté jané ato qé pérgendrohen né puné né shtépi ose rreth punéve té shtépisé.



Ekzistenca pér té mbijetuar béhet népérmjet ndihmés sociale ose nga prindérit gé punojné jashté
shtetit. Né njé situaté té kétillé presioni shoqgéror éshté shumé mé i madh ndaj burrit sepse nga ai
pritet té sjellé té ardhura né shtépi. Gruaja nuk pérjeton presion nga mjedisi sepse nga ajo nuk pritet
gé té fitojé jashté shtépisé. “Pér burrin éshté mé véshtiré, nga ai pritet gjithcka, nga ai kérkohet “.

Né lidhje me faktin se nga merren informacionet rreth vendeve té punés, domethéné si ofrohet puné,
graté e qytetit (grupi i fokusit nga Tetova) i theksojné burimet formale si pér shembull agjencia pér
punésim, organizatat jogeveritare, interneti dhe gazetat por me kété rast nuk kané besim té larté tek
kéto burime “por kur shpallja del kandidati mé éshté zgjedhur, ato vende pune shpallen vetém
formalisht”.

Ndryshe nga kéto, graté né mjediset rurale mbéshteten mé shumé né kontakte personale, népérmjet
atyre gé i njohin ose népérmjet grave me té informuara té cilat shkojné né qytet ose informatat i
gjejné né internet, por vetém kur dikush do t'ua tregojé ato.

Konkluzioni dhe rekomandimi: Graté rurale nuk shfrytézojné metoda konvencionale pér té zgjedhur

puné sepse ose nuk besojné né té njéjtat ose ato jané té pakapshme pér to. Mundésité pér t'u
punésuar graté rurale mé sé shumti kuptohen népérmjet kontakteve personale ose kur informacionet
do té shpérndahen népérmjet mjete té informacionit té kapshme pér graté rurale. Prandaj vendosja e
informacioneve né viset ku garkullojné graté dhe/ose népérmjet mediumeve gé shfrytézohen edhe
nga graté (televizionet lokale ose nacionale né terminat e emisioneve me shikueshméri té larté nga
ana e grave) éshté metoda mé e rekomandueshme pér shpjegimin e informacioneve pér punésim
ose pér pérforcim ekonomik té grave rurale.

Kur analizohen barrierat pér gjetjen e punés pér burra dhe gra, sic u pérmend edhe mé larté pér graté
barrierat jané té dyfishta, sepse pérkrahja nga ana e familjes si dhe nevoja pér tu ballafaquar me
obligimet shtépiake jané barriera plotésuese pérkundér atyre me té cilat ballafagohen edhe
meshkujt.

Faktor genésor i cili ndikon se njé grua a do té gjejé puné éshté pamja e saj fizike. Kjo éshté
vecanérisht genésore pér vendet e punés té cilat kané kontakt me klienté si pér shembull
veprimtarité shérbyese dhe administrata pér shkak té stereotipave té pérhershme se pamja ndikon
né relacionin me klientin si dhe pér shkak té stereotipave ekzistues se si duhet té duket njé grua.

Rezultatet e grupeve té fokusit tregojné edhe barriera tjera shtesé dhe kjo éshté se jo ¢do puné
pranohet nga graté. Pér shembull normat shogérore imponojné gé graté té pranojné puné né
dhénien e shérbimeve né profesione ku dominojné graté. Por edhe né raste té kétilla vetém njé tip i
caktuar punésh éshté i pranueshém por tjetri jo.

Pér shembull pér té gené kamarriere éshté puné shogérisht e papranueshme por té punohet né
pozicione té prapavijés né kuzhinén e restorantit ose té hotelit €éshté e pranueshme. Kjo ndodh pér
shkak té nénkuptuarit té disa vendeve té punés me vlerat morale dhe mundésia pér pér etiketime
nga mjedisi dhe komuniteti si “jo morale” ose “me moral té lehté” nése punohet né vende té kétilla.
Né kété drejtim pér njé grua nuk éshté e pranueshme té punojé né bastore sportive, byro shorti ose



né cajtore si vende ku lévizin vetém burra. Mundésia pér té gjetur puné té pérhershme éshté
gjithashtu éshté faktor gé ndikon pér suksesin né kérkimin dhe gjetjen e punés.

Edhe pér graté edhe pér burrat pérkatési ndaj partisé politike vecohet si mé genésore, dhe mbase
edhe faktori mé genésor pér gjetje ose mos gjetje té€ punés. Nése ndonjé qé kérkon puné éshté
anétar i partisé politike e cila éshté né opozité atéheré puna véshtire gjendet. Faktorét tjeré sikurse
éshté arsimimi dhe njohja e gjuhéve jané faktoré té radhitur si té rangut té dyté.

V. Si té hapim biznesin personal té vogél dhe menaxhimi i tij?

Kur béhet fjalé pér hapjen dhe menaxhimin e biznesit personal té vogél (dygan) burrat dhe graté

ballafagohen me barriera té ndryshme .

Gra

Burra

Sa éshté véshtiré

Shumé véshtiré

Pér té éshté shumé lehté

C’éshté lehtésim

Kur té kesh objektin ténd.

Kur nuk do té kesh
konkurencé

Kur do té ishte fshati mé i
madh (kérkesa mé e madhe)

Kur do té kishte mé pak
detyrime/tatime.

Kur do té kishe ndonjé qé do
té kujdeset pér obligimet
shtépiake dhe i ruan fémijét

Kur do té kisha kapitalin
fillestar ose aftési pér kredi

Té kesh kapitalin ténd
Ka shoké dhe kontakte

Nuk ka limite né kuptimin e punés
shtépiake ose kujdes pér fémijét

Nuk ballafagohet me paragjykime

Ai ka automjete dhe né kété ményré
éshté mé i lévizshém pér puné dhe
kontakte né gytet

Mund té hapé bastore, byro shorti
ose cajtore — ka mé shumé zgjedhje

Ndekja e trajnimit/kursit pér
té béré biznes

Familja ose shokét e béjné
pishman ose e dekurajojné
tepér (pérveg né Selcé ku e
inkurajojné forté)

E inkurajojné dhe pérkrahin
fugishém

A do té vendosni bashkérisht

Po

Vendosin bashkérisht dhe gruaja mé
shpesh i ruan paraté.

Burri disponon parat dhe vendos




Konkluzioni dhe rekomandimi: Kur béhet fjalé pér hapjen e biznesit té vogél barrierat me té cilat

ballafagohen graté jané mé té médha se sa ato me té cilat ballafagohen burrat pa marré parasysh se
pér nga arsimi ato jané té njéjté.

Pér graté pérvec obligimeve né shtépi té cilat edhe mé tutje nuk ka kush t'i marré, mospasja e pronés
né emér té vet dhe me kété edhe pamundésiné pér kreditim, paraqet faktorin serioz té limitimit.

Gjasat pér suksesin e grave rurale né ushtrimin e biznesit té vogél zvogélohen edhe mé shumé pér
shkak té zvogélimit té lévizjes sé tyre. Graté nuk kané automobila dhe me kété limitohet mundésia e
tyre pér sigurimin e funksioneve themelore té biznesit si¢c éshté pér shembull kontakti me furnizuesit
dhe blerja e mallit.

Familja dhe rrethi né masé té madhe e dekurajojné gruan té ndjeké trajnime dhe mundésité e tjera
zhvillimore pér ushtrimin e biznesit pér shkak té mosbesimit né institucione té cilat i zbatojné ato
trajnime por edhe pér shkak té mosbesimit ndaj gruas se mund té pérballet me menaxhimin
administrativ té biznesit “do té mbesé né balté financiarisht dhe do té futet né borxhe”.

Jo mé pak i réndésishém éshté edhe fakti se vendimet né lidhje me biznesin, kursimet dhe investimet
e ardhshme pritet gé ti marré bashké me burrin. Ndryshe nga kjo né rastin e kundért kur burri éshté
mé i forté né biznes ai ia jep t'ia ruaj gruaja por nuk e pérfshiné até né marrjen e vendimeve pér
investimet e ardhshme ose né zhvillimin e biznesit.

Rekomandohet gé gjaté zhvillimit té intervenimeve té orientuara né pérforcimin ekonomik té grave
té pérfshihen aktivitete té cilat do t'i ndihmojné gruas té clirohet nga koha kushtuar punéve
shtépiake sikurse éshté kujdesi pér fémijét népérmjet hapjes sé kopshteve dhe gendrave pér fémijé.
Marrja e njé pjese té punéve té shtépisé nga burri, anétarét e tjeré té familjes ose pagesa e njerézve
té treté pér kryerjen e obligimeve shtépiake népérmjet aktiviteteve drejtuar né vetédijesimin
edukimin e burrave ose graté mé té moshuara (nénat, vjehrrat) dhe me kété edhe pranimi i ményrés
krejt ndryshe i kryerjes sé detyrave punuese.

Gjithashtu aktivitetet e orientuara né rritjen e lévizshmérisé sé grave népérmjet pérmirésimit té
transportit publik ose té masave pér marrjen e patentés sé shoferit do té kontribuonte né ushtrimin e
suksesshém dhe té pavarur té biznesit.

Jo me pak réndési éshté edhe pérmirésimi i aftésisé sé kreditimit té grave, d.m.th. regjistrimi i
pasurisé né emér té tyre. Nxitja e institucioneve pér t'iu dhéné mbéshtetje bizneseve gé menaxhohen
né emér té grave ose aktivitetet e orientuara né drejtim té regjistrimit té pasurisé né emér té gruas
(sipas shembullit té subvencioneve pér gra pronare té tokés bujgésore) do té kontribuonte né
pérmirésimin e mundésive té grave né biznes.

Vénia né dukje dhe promovimi i shembujve pozitiv té grave té tjera (té mjediseve té ngjashme ose té
njéjta) do té kontribuonte né ndryshimin e géndrimeve té rrethit dhe do té nxiste ndryshime té
aspekteve negative dhe té véshtirésive shogérore drejt atyre pozitive dhe mbéshtetése.



VI. Kérkimi i punés né ¢do mjedis dhe jashté mjedisit ténd (né gytet ose shtet tjetér)

Gjaté shgyrtimit té mundésive dhe gjasave pér punésimin e grave dhe té burrave né mjedisin e tyre,
pérvec né Tetové (si mjedis urban qytetar) né mjediset e tjera fshatare nuk ka aspak dyshim se burrat
kané shanse shumé mé té médha té gjejné puné.

Kéto gjasa kané té béjné né radhé té paré pér shkak té kérkesés mé té madhe (dhe me kété edhe
zgjedhje) mér puné “mashkulli” pér shembull né ndértimtari ose tip tjetér té punés fizike si dhe té
kontakteve dhe shogérimeve mé té mira.

Graté pikérisht pér kéto shkage (limitimi i ofertés té punéve “té grave” dhe njohjeve mé té pakta)
kané gjasa mé té vogla pér té gjetur puné.

Gjendje e njéjté éshté edhe Ié lidhje me mundésité pér té gjetur puné jashté vendit té jetesés ose né
ndonjé shtet tjetér. Mé njé pérjashtim, né rastet kur béhet fjalé pér vajza té reja né Shipkovicg, né té
gjitha grupet e fokusit dominon mendime se té kérkosh puné né gyet/shtet tjetér éshté véshtiré
edhe pér burra edhe pér gra.

Pér puné jashté shtetit duhet ditur gjuhén, té kesh mjete sa pér fillim, té kesh ndonjé kontakt
dhe/ose njohje qé do té ndihmonte né fillim, visé pune dhe njé pérvojé té caktuar punuese. Duke
marré parasysh faktin se té gjitha kéto gjéra pak a shumé jané mé té kapshme pér meshkujt se sa pér
graté gjasat pér tu punésuar té meshkujve jashté vendit té jetesés ose né shtet tjetér jané mé té
médha.

Nése ndonjé ¢ift do té kthehet nga shteti tjetér, pasi té kené punuar jashté, dhe do té kérkonin puné
mendohet se pa marré parasysh a béhet fjalé pér burré ose grua pér shkak té pérvojés dhe kapitalit
té fituar ata mund té gjejné puné mé lehté. Né masé mé té madhe supozohet se do t’i rrekeshin
hapjes sé biznesit té vet. Nga pérgjigjet nuk vérehet ndonjé dallim genésor ndérmjet burrave dhe
grave né njé situaté té kétillé.

Konkluzioni dhe rekomandimi: Burrat pér shkak té normave shoqérore por edhe pér shkak té barrés

ndaj obligimeve familjare nuk kané mundési té kérkojné puné jashté vendit té jetesés dhe aqg mé pak
né shtet tjetér. Edhe pse kéto vise tradicionalisht jané té njohura pér kurbetin kjo mundési mbetet e
pashfrytézuar pér graté né nivelin individual pér shkak t& mospranimit shogéror qé njé grua té shkojé
né puné jashté. Gjithashtu shkuarja éshté véshtirésuar edhe pér shkak té mospasjes sé mjeteve té
veta pér nisje, mospasjes (ose mosdashjes) sé kontakteve dhe lidhjeve fillestare pér ndihmé dhe
strehim etj.

Pérdorimi i teknologjisé informatike pér té kérkuar puné béné té mundshme rritjen pér t'iu gasur
vendeve té punés edhe pér graté dhe né kété ményré tejkalohen ndérmjetésuesit pér té kérkuar
puné sikurse jané agjencité pér inkuadrim dhe/ose nevoja e kontaktit té drejtpérdrejté.

Kombinimi i aspektit profesional dhe ana deficitare e profesioneve me pérdorimin e internetit né
kontakt direkt me punédhénésin do té rrisnin gjasat pér punésimin e vajzave té reja jashté vendit té
jetesés. Me kontakt direkt me punédhénésin do té tejkalohej nevoja e mbéshtetjes né vendin e

punés sepse shkohet tek punédhénési i njohur.
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Nxitja e vajzave té reja té vazhdojné shkollén né drejtime dhe profesione gé jané deficitaré né vende
té tjera do té ishte njé hap drejt inkurajimit té tyre pér té kérkuar puné jashté mjedisit ku jetojné
(gytet tjetér ose shtet tjetér).

Sipas késaj rekomandohen aktivitete té cilat do té nxisnin arsimimin kualitativ té vajzave té reja
fshatare pér profesione deficitare (tani pér tani ato jané profesionet teknike, ose si profesione tipike
meshkujsh) pérfshiré kétu edhe njohjen e gjuhés dhe shkathtésiné e komunikimit dhe pérdorimin e
teknologjisé.

VII. Pérshkrimi i punés sé preferuar dhe shkathtésité dhe diturité e nevojshme

Kur béhet fjalé se pér cfaré tipi té punés konsiderohet si e preferuar sé pari theksohen disa
karakteristika. Né radhé té paré puna duhet té jeté e pérhershme/afatgjate me pagesé té
kontributeve pér sigurim shéndetésor dhe pensioni dhe me rrogé té miré dhe té rregullt. Kéto dy
kushte theksohen si mé genésorét ndérsa largésia, kushtet e punés, ekipi i miré pér puné dhe epror i
miré jané té dyta né rang sipas réndésisé sé faktoréve gé béjné njé puné té miré pa marré parasysh
se a béhet fjalé pér mjedisin urban ose rural.

Puna e cila i plotéson karakteristikat e pérmendura mé lart éshté puna né sektorin publik dhe pér njé
puné té kétillé graté do té pranonin té udhétojné né vende té tjera por afér vendit té jetesés.

Angazhimi né punét joformale nuk perceptohen aspak si punésim dhe jané té padéshirueshme pér
shkak se jané jo té pérhershme, té ardhurave té pasigurta dhe mospasje té sigurimit shéndetésor dhe
pensionit.

Né lidhje me shkathtésité e nevojshme pér puné theksohen njohja e gjuhéve dhe puna né
kompjuteré, shkathtésité e komunikimit né masén mé té madhe si shkathtési né té cilat graté jané
mé té mira. Pér dallim nga puna ekipore dhe lideri pér té cilat konsiderohet se burrat i kané dhe
dominojné ato mé sé miri.

Konkluzione dhe rekomandime: Puna e preferuar pér njé grua pa marré parasysh se a béhet fjalé pér

fshat apo qytet éshté puna né sektorin publik. Dhe kjo né radhé té paré pér shkak té sigurisé
afatgjate, pagimit té kontributeve, rrogés sé rregullt, vendit té punés sé definuar si dhe mospasje
puné gjaté kohés sé vikendit. Kjo puné konsiderohet edhe si shogérisht e pranueshme dhe pér té
graté do té ishin né gjendje té udhétojné né qytet tjetér mé té afért.

Nése pérgendrohemi né shkaget pse puna né sektorin publik éshté mé e preferuar mund té
konkludojmé se té gjitha kéto kushte jané obligime té cilat punédhénésit né sektorin e biznesit, sipas
ligjit té marrédhénieve té punés, duhet t'i respektojné. Pér fat té keq kushtet respektohen vetém né
ndérmarrjet publike, institucione dhe ente por jo edhe né sektorin privat. Nése né shtet krijohen
kushte pér respektimin e kohés sé punés, siguria né rroga si dhe kushtet adekuate dhe géndrimi ndaj
punés do té kontribuohej né pérmirésimin e pranimit té€ mundésive pér puné gé ofrohet edhe né
sektorin privat pér graté. Tani pér tani nuk ka raste té kétilla prandaj sektori publik konsiderohet si
puné mé e preferuar.
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VIIIl. Masat pér mbéshtetje dhe pér pérmirésimin e punésimit té grave

Pérmirésimi i cilésisé sé arsimit do té thot&, kompetencave, dhe jo niveli i arsimimit té konsiderohet si
faktor kyc pér rritjen e punésimit té grave.

Marrja e njé pjesé té obligimeve shtépiake nga ana e institucioneve si pér shembull kopshtet publike
pér kujdes té fémijéve do té ishin faktor i madh lehtésimi né rritjen e punésimit sepse né disa vende
kopshte pothuajse nuk ka fare ndérsa atje ku ka nuk gjenden vende. Si alternativé mbetet angazhimi i
personit té treté gé do té kujdesej pér fémijét por ku shérbim éshté i shtrenjté dhe i pakapshém.

Ka nevojé pér organizimin dhe mbajtjen e kurseve pér kualifikime plotésuese dhe pérsosje té
kualifikimit por né radhé té paré pér graté gé kané shkathtési (té fituara né kushte jo formale) dhe
ato do té duhej t'i béjné formale népérmjet certifikatave gé té mund té kérkojné puné ose té hapin
biznesin personal

Konkluzione dhe rekomandime: Rritja e punésimit té grave éshté komplekse dhe nénkupton njé varg

masash dhe aktivitetesh té cilat duhet té zbatohen sé bashku, sepse né vetvete jané té dobishme por
jo sa duhet gé té rezultojné me punésim. Sipas késaj nése njé grua ndjek kursin e rrobagepéses
kryerja e kursit nuk do té thoté se do té rezultojé me puné dhe né situaté kur ka vend pune né
fshatin/qytetin e saj. Punésimi do té varet se a do té keté pérkrahje nga familja né lidhje me kryerjen
e obligimeve shtépiake, dhe se njé pjesé té kétyre obligimeve si pér shembull kujdesi i fémijéve do té
mund i besohet kopshtit dhe mbase si faktor mé genésor se pronari i fabrikés ose i repartit jep rrogé
té rregullt dhe éshté personalitet me reputacion té pranuar né mjedis.

IX. Né vend té konkluzionit — rréfimi pér Verén dhe sfidat me té cilat ballafagohet

Gruan e papunésuar nga komuna e Tetovés dhe nga Jegunovce do ta quajmé Vera. Ajo éshté
angazhuar né shtépi né radhé té paré né plotésimin e obligimeve shtépiake rreth kujdesit té fémijéve,
plegve dhe anétaréve té tjeré té familjes.

Vera ndihmon edhe né punét bujgésore nése familja posedon toké ose punon né biznesin familjar,
por pér kété puné nuk paguhet, dhe as qé pér té paguhen kontributet shéndetésore dhe pensionale.
Puna e saj nuk duket dhe as gé vlerésohet me para késhtu gé Vera edhe tash edhe né plegéri do té
mbetet ekonomikisht e varur nga burri dhe pastaj edhe nga biri i saj sepse nuk merr rrogé dhe nuk do
té marré as pension.

Edhe pse ka té kryer arsimin e mesém dhe ndonjéheré edhe té larté dhe superior, mundésité e
punésimit té Verés jané minimale sepse qé té kérkojé puné ajo né radhé té paré duhet té keté
mbéshtetje (leje) nga burri dhe nga familja mé e afért (vjehrri, vjehrra, baba, néna). Té sigurosh njé
pérkrahje té kétillé éshté shumé véshtir sepse normat shogérore imponojné gé burri té jeté ai qé do
té punojé dhe do té sjellé para né shtépi. Né rast se Vera do té punonte atéheré burri i saj do té
konsiderohej nga mjedisi si i paafté (“s’éshté dic me vleré”) prandaj mbéshtetja mungon shpesh
heré.
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Né rastet kur Vera megjithaté do té siguronte mbéshtetjen atéheré puna formale (punésimi) nuk do
té thoté clirim nga obligimet shtépiake dhe kujdesi ndaj familjes, por kéto edhe mé tutje mbeten
pérgjegjési e saj. Si rezultat i késaj Vera e ka té pamundur té pérballet me obligimet né shtépi dhe me
ato té punés, veganérisht né kushte kur nuk ka kushtet me elementare té nevojshme pér kujdesin
ndaj fémijéve.

Pér kété grua, edhe sikur té merrte kurajé té kérkonte puné dhe e ka siguruar mbéshtetjen pér té,
informacionet qé arrijné tek ajo jané té kufizuara. Pasi ajo éshté gjithnjé né shtépi ndérsa
informacionet pér hapjen e vendeve té punés shpallen né gytet ose népérmjet kontakteve me njeréz
té tjerég, gjetja e punés éshté e véshtiré dhe proces shumé i mundimshém.

Barrieré shtesé éshté se normat dhe rregullat e pashkruara gé dominojné né kété mjedis ndikojné né
faktin se cila puné éshté e pranueshme pér gra e cila jo. Vera do té dénohej nga mjedisi nése pranon
puné né kafene, cajtore, bastore, ndértimtari ose né kazino sepse kjo éshté e papranueshme.

Gjithashtu pér gruan opsioni pér té kérkuar puné né gytet tjetér ose né shtet tjetér nuk éshté opsion
pikérisht pér shkak té botékuptimeve tradicionale dhe stereotipave té mjedisit sipas té cilave vetém
burrat mund né ményré té pavarur té punojné jashté vendit dhe shtetit ku jetohet.

Pér shkak té situatés sé pasigurt ekonomike, mosrespektimit té ligjit si dhe komentimeve rigjide té
pagesave dhe tatimeve, njé numér shumé i vogél i banoréve né pérgjithési marrin guximin té hapin
biznes privat dhe té vetépunésohen. Prandaj edhe Vera vetépunésimin nuk e sheh si opsion té
preferuar pér puné. Por edhe sikur té merrte guximin dhe pérpiget té hap biznesin e vet té vogél, pér
shkak se nuk ka pasuri né emér té vet, nuk ka aftési pér kreditim, nuk ka para pér kapital fillestar,
Vera pa vullnet té miré dhe mbéshtetje té burrit té ose té babés dhe véllait nése nuk éshté e martuar
nuk do té keté sukses.

Puna e vetme qé éshté perceptuar si e preferuar éshté puna né sektorin publik pér shkak té gjithé
asaj gé nuk e ka ose nuk e respekton sektori privat. Vera do té pranonte té punoj né sektorin publik
pér shkak té sigurisé né punésim dhe stabilitetit afatgjaté, pagesés sé kontributeve dhe kohés sé
definuar té punés prej 8 orésh si dhe rrogés relativisht té miré. Pér puné té kétillé ajo do té jeté e
gatshme edhe té udhétojé edhe deri né fshatin apo né gytetin mé té afért nése mundésia pér
punésim éshté atje.

Nése do té pyetej Vera se si duhet t’'i ndihmojné atéheré ajo do té propozonte dy ményra. E para dhe
mé genésore té bisedohet me mjedisin dhe té ngrihet vetédija e tij pér nevojén e pagesés dhe
valorizimit té punés & Verés té cilén e béné né shtépi, né biznesin familjar ose né bujqgési.

Ngritja e vetédijes sé mjedisit pér nevojén gé edhe Vera té punojé né puné formale jashté shtépisé
éshté gjithashtu genésore, mbase edhe hapi mé i réndésishém. Né kété drejtim shteti duhet té
ndihmojé duke hapur kopshte pér kujdesin e fémijéve dhe do ta detyrojé sektorin e biznesit qé Verés
t’ia japin rrogén né kohé pér punén e saj sipas dispozitave ligjore.
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